Утверждено
Постановлением Президиума 

Правления Общества «Знание» России

от 27.08.2010 № 3
Положение «О федеральной лекторской группе»
I. Общие положения
1.  В соответствии с Уставом Общества «Знание» России в системе Общества «Знание» формируется лекторский актив Общества. 

2. Формирование лекторского актива в Обществе «Знание» России производится на трех уровнях:

· федеральном (федеральная лекторская группа);

· региональном (региональные лекторские группы);

· муниципальном (муниципальные лекторские группы).
3. Порядок формирования федеральной лекторской группы определяется настоящим Положением «О федеральной лекторской группе».
4. Порядок формирования региональных и муниципальных лекторских групп определяется организациями системы Общества «Знание» самостоятельно.
5. Центральный институт непрерывного образования (ЦИНО), Уральский институт непрерывного образования (УИНО) и Дома Знаний, входящие в систему организаций Общества «Знание» России, самостоятельно формируют специализированные лекторские группы, приравненные по статусу к региональным лекторским группам.
II. Порядок формирования федеральной лекторской группы
6. Федеральная лекторская группа создается в соответствии с Уставом Общества «Знание» России по решению Правления Общества «Знание» России от 6 апреля 2010 года.

7. Цель создания федеральной лекторской группы – содействовать распространению научных знаний в рамках просветительской и образовательной деятельности организаций системы Общества «Знание» России.
8. Задачами федеральной лекторской группы являются:

· формирование лекторского актива;

· привлечение ведущих российских ученых, преподавателей, бизнес-тренеров, коучей и консультантов к просветительской и образовательной деятельности, осуществляемой организациями системы Общества «Знание» России;

· обмен опытом лекционной работы между организациями системы Общества «Знание» России;

· внедрение в деятельность Общества инноваций, передовых просветительных и образовательных методик и технологий.

9. Федеральная лекторская группа включает в себя центральный и региональный списки. 

10. Правом выдвижения кандидатов в центральный список обладают Президент Общества, Вице-президенты Общества, председатель Правления Общества и члены президиума Общества.
11.  Список кандидатур в центральный список федеральной лекторской группы формируется координатором федеральной лекторской группы на основе представлений уполномоченных лиц, утверждается президиумом Правления Общества и обновляется по мере необходимости.

12. Численность центрального списка федеральной лекторской группы определяется Президиумом Правления Общества.

13. Региональный список федеральной лекторской группы формируется по представлению организаций системы Общества «Знание» России в рамках квоты  ( до 10  человек от организации) и  утверждается Президиумом Правления Общества «Знание» России.
14. Победитель конкурса «Лектор года» Общества «Знание» России включается в центральный список федеральной лекторской группы. Лауреаты конкурса включаются в региональные списки федеральной лекторской группы. 

III. Членство в федеральной лекторской группе

15. В состав федеральной лекторской группы могут быть включены как члены Общества «Знание» России, так и лекторы,  не являющиеся членами  Общества, принимающие активное участие в деятельности организаций системы Общества «Знание» России.

16. Критерии включения лектора в федеральную лекторскую группу: 

· высокая степень известности и профессионального признания; 

· желание и готовность осуществлять активную лекционную деятельность по 
актуальной проблематике в организациях системы Общества "Знание" России;

· стаж работы  в системе бизнес-образования (дополнительного профессионального образования, повышения квалификации) не менее двух лет или стаж лекционной работы в системе организаций Общества "Знание" России не менее двух лет; 

· педагогической (научно-педагогической) стаж не менее двух лет (при наличии ученой степени и (или) звания -  без предъявления требований к стажу) или стаж руководящей работы не менее пяти лет;

· наличие значительного числа научных (научно-методических, учебно-методических) 
публикаций.

17. На вхождение в состав федеральной лекторской группы в обязательном порядке оформляется предварительное письменное согласие кандидата, а также его согласие на обработку персональных данных.

18. Члены федеральной лекторской группы могут принимать участие в конкурсе «Лектор года» (кроме штатных работников аппарата Правления Общества «Знание» России).
19. Лекторы, включенные в федеральную лекторскую группу, приобретают статус сертифицированных лекторов Общества «Знание» России на период нахождения в составе федеральной лекторской группы.

20. Члены федеральной лекторской группы с их согласия включаются в состав федеральной, региональных, муниципальных сертификационных комиссий.
21. Лекторы федеральной лекторской группы принимают участие в просветительской и образовательной деятельности организаций системы Общества «Знание» России как на возмездной, так и безвозмездной основе.
22. Лектор федеральной лекторской группы принимает на себя обязательство об ежегодном проведении на безвозмездной основе не менее одной открытой лекции (одного выступления) в  организациях системы Общества «Знание» России  в календарном году  (при предварительном согласовании тематики, времени и места проведения).
IV. Руководство деятельностью федеральной лекторской группы

23. Руководителем федеральной лекторской группы является Президент Общества «Знание» России.

24. Координатор федеральной лекторской группы назначается президиумом Правления из числа членов Президиума Правления по предложению Президента Общества «Знание» России. 
25. Координатор федеральной лекторской группы:

· ежегодно вносит на заседание президиума Правления предложения по персональному составу центрального списка федеральной лекторской группы;

· проверяет правильность документов, предоставленных организациями, входящими в систему Общества «Знание» России, для включения их представителей  в региональный список федеральной лекторской группы;

· размещает на сайте Общества «Знание» России информацию о деятельности федеральной лекторской группы;

· формирует планы работы федеральной лекторской группы;

· вносит на заседания Президиума Правления или  Правления предложения о награждении и поощрении членов федеральной лекторской группы.

26. Руководитель и координатор федеральной лекторской группы осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

27. Организационное обеспечение деятельности федеральной лекторской группы возлагается на заведующего  лекторием - штатного работника Правления Общества «Знание» России. 

28. Деятельность федеральной лекторской группы освещается на сайте Общества «Знание» России, в журнале «Новые Знания», на сайтах организаций системы Общества «Знание» России. 
Приложение № 1 
СОГЛАСИЕ НА ВХОЖДЕНИЕ
 В ФЕДЕРАЛЬНУЮ ЛЕКТОРСКУЮ ГРУППУ ОБЩЕСТВА «ЗНАНИЕ» РОССИИ

Я, ___________________________________________________________________________,

                                                             ф.и.о., должность

даю свое согласие на вхождение в состав Федеральной лекторской группы Общества «Знание» России.

Подтверждаю возможность проведения одной открытой лекции (одного выступления) в  системе Общества «Знание» России в календарном году  на безвозмездной основе (при предварительном согласовании тематики, времени и места проведения).

«____»___________2010 года                 ___________________/_________________________/

                          Подпись

Расшифровка подписи

Приложение № 2 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» я  даю свое добровольное согласие на обработку моих перечисленных ниже персональных данных оператору Обществу «Знание» России, г.Москва, Новая пл., ¾, а также уполномоченным оператором лицам с применением различных средств, в том числе автоматизированной обработки, в целях, определенных уставом оператора, в том числе  для работы Федеральной лекторской группы Общества «Знание» России.

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие.

1. Фамилия, имя, отчество.
2. Адрес регистрации по месту жительства.

3. Дата рождения.
4. Место работы, должность.

5. Ученая степень, звание.
6. Публикации.

7. Педагогический (научно-педагогический) стаж.

8. Стаж руководящей работы.

9. Членство в Обществе «Знание» России.

10. Фотография.
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие.

1. Сбор.

2. Хранение.

3. Уточнение (обновление, изменение)

4. Распространение, в т.ч. обнародование персональных данных в средствах массовой информации, размещение в информационно-телекоммуникационных сетях, на официальном сайте Оператора, а также в рекламно-информационных материалах Оператора.

5. Включение в общедоступные источники персональных данных.

6. Обезличивание.

7. Уничтожение персональных данных.

Настоящее согласие на обработку персональных данных дается без ограничения срока. 

Я извещен о том, что настоящее согласие может быть отозвано путем направления оператору письменного уведомления. Персональные данные в этом случае будут уничтожены, а их обработка прекращена по истечении 90 календарных дней с даты получения оператором уведомления.

«____»___________2010 года                 ___________________/_________________________/

                                                                                                                      Подпись


Расшифровка подписи
Приложение № 3
Форма представления данных о кандидатах 

в состав федеральной лекторской группы
1. Ф.и.о. участника.
2. Дата рождения.
3. Адрес регистрации по месту жительства.
4. Место работы и должность.
5. Стаж педагогической (научно-педагогической) работы (при наличии).
6. Ученое звание, степень (при наличии).
7. Членство в Обществе «Знание» России с ______ года (при наличии).

8. Стаж работы  в системе бизнес-образования (дополнительного профессионального образования, повышения квалификации) (не менее двух лет) или стаж лекционной работы в системе организаций Общества "Знание" России (не менее двух лет)

9. Педагогической (научно-педагогической) стаж не менее двух лет (при наличии ученой степени и (или) звания -  без предъявления требований к стажу) или стаж руководящей работы не менее пяти лет

10. Список научных (научно-методических, учебно-методических) работ за последние три года (при наличии).
11. Примерная тематика планируемых лекционных мероприятий 

