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	Программа

XIX Международной конференции

«Женщины, меняющие мир»

Санкт-Петербург, 15-16 ноября 2012 года

	15 ноября 2012 г., Четверг.
Большой зал заседаний, Мариинский дворец (Исаакиевская пл., д. 6)

	09.00-10.00
	Регистрация участников конференции.

	10.00-11.00
	Открытие конференции.
Приветствия:
· От имени президента  Российской Федерации  Владимира Владимировича Путина;
· От имени Председателя Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации  Валентины Ивановны Матвиенко;
· От имени Председателя Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации Сергея Евгеньевича Нарышкина;
· Николай Александрович Винниченко – полномочный представитель Президента РФ в СЗФО
· Георгий Сергеевич  Полтавченко – Губернатор  Санкт-Петербурга;
· Александр Юрьевич Дрозденко – Губернатор Ленинградской области;
· Вячеслав Серафимович Макаров – Председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга.

	11.00-11.30
	Перерыв на кофе.

	11.30-13.00
	Панельная дискуссия:
«Гендерное равенство выгодно всем!»

Ведущая:
Ирина Александровна Смолина – журналист, генеральный директор ООО  «Петербургская неделя «Женщина года».
Участники:

· Людмила Андреевна Косткина – Председатель постоянной комиссии  по социальной политике и здравоохранению Законодательного  собрания Санкт-Петербурга(Россия, Санкт-Петербург);
· Дарья Владимировна Ахутина – Генеральный директор Ассоциации "НОРДЕН";
· Романович Жанна Александровна – Председатель комитета по труду, занятости и социальной защите Мингорисполкома (Республика Беларусь);
·  Вероника де Клерк – исполнительный директор Ассоциации «Действия женщин в целях развития» (Намибия);
· Риитта Кайвосоя – генеральный директор министерства образования и культуры (Финляндия);
· Карита Пелтонен – директор компании CaPe Consulting, Копенгаген (Дания).

	13.00-14.30
	ОБЕД

	14.30-16.00
	Панельная дискуссия:
«Женщины на уровне принятия политических и экономических решений: возможности и вызовы современности»
Ведущий:
Наталия Александровна Журавлева – директор Института прикладной экономики и бухгалтерского учета железнодорожного транспорта.
Участники:

· Мария Мишаело Эллис – Исполнительный директор конфедерации торговли, промышленности и трудовых ресурсов) (Ботсвана);
· Любовь Павловна Совершаева – председатель совета директоров ООО "Инвестиционная компания «АБРОС» (Россия);
· Урсула Цилежинска – Президент Фонда «Женщины - послы бизнеса» (Польша);
· Вероника Витальевна Минина – первый заместитель главы Новгородской области (Россия);

·  Марья-Лииса  Ярвенпяя – генеральный директор сети отелей «Сокос» в России (Финляндия);
· Шарлотта Киркегард – директор компании Unisexprogress (Дания).

	16.00-16.15
	Перерыв 


	16.15-17.30
	Панельная дискуссия:
«Создает гендерное равенство устойчивое общество?»
Ведущий:

Александр Александрович Евлахов – Заместитель председателя Правления Общества «Знание» России. Шеф-редактор журнала «Новые Знания», член Союза журналистов.
Участники:
· Клас Хилландер – руководитель ассоциации «Мужчины за гендерное равенство» (Швеция);
· Раиса Батнасуновна Дякиева – Заместитель министра образования, культуры и науки Республики Калмыкия  (Россия);
· Мавлюдахон Расуловна Ширинова – Председатель правления Фонда Поддержки Социальных Инициатив (Узбекистан);

· Луиза Султановна Джабраилова – директор департамента социальной политики  Министерства по молодежной политике Чеченской республики (Россия);

· Сив Хеллен – Президент клуба «1.3 миллиона»(Финляндия);

· Мария Густафссон Сенден – руководитель проекта  HOUPE центра гендерной медицины Каролинского Университета (Швеция).

	19.00-21.30
	Прием. Концертная программа.
Таврический Дворец , ул. Шпалерная, д.47  

	16 ноября 2012 г., Пятница.

Гостиница «Октябрьская»,  Лиговский пр., д.10

	10.00-13.30
	Секционные заседания.

	Круглый стол
	«Мужчины и женщины за гендерное равенство».

Невский конференц-зал, 3-ий этаж

	Круглый стол
	«Вклад женщин-предпринимательниц в экономику. Поддержка женского предпринимательства: российский и зарубежный опыт».

Синий конференц-зал, 5-ый этаж

	Круглый стол
	«Гендерные аспекты совмещения занятости  и семейных обязанностей». 

Малый конференц-зал, 4-ый  этаж

	Секция
	«Творческое долголетие:  социальные, экономические и медицинские аспекты».
Каминный Холл, 5-ый этаж

	Секция
	«Творчество и инновации в предпринимательстве».
Выставочный зал Музейно-образовательного комплекса Водоканала. 

ул. Шпалерная, д.56

	14.30-17.30
	Мастер-классы

	-
	«Корпорация гениев».
Малый конференц-зал, 4-ый  этаж

	-
	«Безопасность в семье: как это обеспечить».

Синий конференц-зал, 5-ый этаж

	-
	«Развитие предпринимательского мышления».

Невский конференц-зал, 3-ий этаж

	-
	«Воспитание креативных умов для великих решений».

Зеленый конференц-зал, 3-ий этаж

	-
	«Искра творчества: как научиться придумывать новые идеи и находить оригинальные решения?».

Каминный Холл, 5-ый этаж

	-
	«Руководитель и его команда».

Орловский конференц-зал, 2-ой этаж

	-
	«Воспитание креативных умов для великих решений».

Зеленый конференц-зал, 3-ий этаж

	10.00-18.00
	ВЫСТАВКА «ЖЕНСКИЙ ПРОЕКТ».

Гостиница «Октябрьская»

Большой  конференц-зал, 2-ой этаж


Круглый стол:
«МУЖЧИНЫ И ЖЕНЩИНЫ ЗА ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО».
Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Невский конференц-зал (3-ий этаж)

Время работы секции: 16 ноября 2012  года, 10.00 - 13.00

Ведущие:

Ахутина Дарья Владимировна – генеральный директор межрегиональной общественной организации "Ассоциация сотрудничества со странами Северной Европы "Норден".

Выступления:

· «Эволюция социальных ролей мужчины и женщины в ответ на вызовы ХХ1 века».

Ельяшевич Алексей Михайлович - профессор кафедры управления в социально-экономических системах факультета управления и информационных технологий Санкт-Петербургского государственного политехнического университета». 
· «Петербуржцы и петербурженки о  гендерном равноправии».

Аргунова Елена Викторовна - начальник сектора анализа социального направления отдела системного анализа и эксплуатации информационно-аналитических систем Санкт-Петербургского государственного унитарного предприятия "Санкт-Петербургский информационно-аналитический центр", кандидат политических наук.

· «Гендерное равенство выгодно всем».

Ахутина Дарья Владимировна – генеральный директор межрегиональной общественной организации "Ассоциация сотрудничества со странами Северной Европы "Норден".

· "За" и "против" продвижения закона о равенстве мужчин и женщин в РФ"  
Григорьева Наталия Сергеевна – директор Центра сравнительной социальной политики и управления социальной сферой Московского государственного университета им.М.В.Ломоносова, д.п.н., профессор.

· «Ответственное отцовство» 
Еремин Николай Николаевич - председатель правления Санкт-Петербургской общественной организации социальной помощи «Северный путь».
Круглый стол:
«ВКЛАД ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬНИЦ В ЭКОНОМИКУ. ПОДДЕРЖКА ЖЕНСКОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА: РОССИЙСКИЙ И ЗАРУБЕЖНЫЙ ОПЫТ».
Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Синий конференц-зал (5-ый этаж)

Время работы секции: 16 ноября 2012  года, 10.00 - 13.00

Ведущие:

Красненко Константин Георгиевич – Заместитель председателя Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли Санкт-Петербурга.

Церетели Елена Отарьевна - Председатель Общественного Совета по развитию малого предпринимательства при Губернаторе Санкт-Петербурга;
Смирнова Наталия Георгиевна – Председатель Комитета по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области;

Вопросы для обсуждения:

· Государственные программы поддержки малого предпринимательства в Санкт-Петербурге;

· Эффективные механизмы формирования инфраструктуры поддержки предпринимательства на региональном и национальном уровнях;

· Меры по повышению конкурентоспособности малых  предприятий: опыт регионов;

· Роль информационного обеспечения в деле поддержки и развития малого и среднего предпринимательства;

На секции будет представлен опыт  Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Швеции, Дании, Польши, Намибии, Ботсваны  в реализации программ поддержки развития женского предпринимательства. 
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На секции выступит Шаролотта Киркегаард с представлением политики гендерного равноправия и развития женского предпринимательства в Дании. Выступление состоится в рамках проекта StudiaNordica, который финансируется Информационным бюро Совета Министров Северных Стран в Санкт-Петербурге. StudiNordica – серии выступлений известных представителей Северных стран по тематике сотрудничества в регионе Балтийского моря.

Круглый стол:
«ГЕНДЕРНЫЕ АСПЕКТЫ СОВМЕЩЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ  И СЕМЕЙНЫХ  ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Малый  конференц-зал (4-ый этаж)

Время работы секции: 16 ноября 2012  года, 10.00-13.00
Ведущие:

Елена Викторовна Страхова – заместитель директора департамента организации социальной защиты населения Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации;

Ирина Викторовна Кузнецова– начальник отдела занятости граждан, нуждающихся в социальной защите.

Галина Борисовна Келехсаева - заместитель Председателя Независимых профсоюзов России

Вопросы для обсуждения:

· Механизм реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 606 "О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации";

· Работа и семейные обязанности: какие существуют проблемы?

· Сочетание рабочих и семейных обязанностей: что делают профсоюзы?

· Достижение гендерного равенства  с помощью  мер по устранению конфликта «работа-дом»;

· Организация рабочих мест с учетом интересов семьи;

· Проблемы охраны материнства и совмещения работы;

· Условия труда и потребности семьи;

· Гендерные аспекты в   социальной защите;

· И др. 

Секция:
«ТВОРЧЕСКОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ: СОЦИАЛЬНЫЕ, ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И  МЕДИЦИНСКИЕ АСПЕКТЫ»
Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Каминный Холл (5 -ый этаж)
Время работы секции: 16 ноября 2012  года , 10.00 - 13.30 

Ведущие:
Соколова Ирина Валерьевна – депутат Государственной думы Росиийской Федерации 

Симбирцева Лидия Петровна -   профессор, д.м.н., президент НГО «Здоровье женщин СПб», руководитель программы «Здоровый образ жизни» Санкт-Петербургского социально-экономического института.
Лидия Павловна Хорошинина профессор, д.м.н, Санкт-Петербургская ОО «Здоровье женщин  Санкт Петербурга»

Вопросы для обсуждения:
· Поддерживает ли здоровье и творческое долголетие женщин  реформа  пенсионной системы, обсуждаемое в настоящее время гражданским обществом?

· Является ли поддержка больных с множественными хроническими патологиями путем к устойчивой системе здравоохранения?  

· Как обеспечивается право на информацию пожилых людей по вопросам здоровья, социального и экономического обеспечения?

· Каковы пути достижения гендерного равноправия в пожилом возрасте, гармоничного сочетания мужских и женских социальных ролей, ориентированные на интересы обоих полов?

· Соответствует ли качество, безопасность и содержание медицинских и социальных услуг цене, которую платит за них общество? 

· Как противостоять главным причинам, приводящим к преждевременной смертности и социальному отторжению стариков, таким как  алкоголь, наркотики, курение, насилие? 

· Влияют ли активность и гражданская позиция пожилого человека на его творческое долголетие?

· Какова роль старшего поколения для укрепления и поддержки  гендерного равноправия в молодой семье? 

· Как влияет справедливое распределение ресурсов общества на психическое и физическое  благополучие пожилых людей?

· Какие перспективы государственного и частного партнерства в улучшении качества жизни пожилых людей?
В работе секции примут участие: 

Акимова Светлана Леонидовна, Директор  Фонда «Поддержка медицины» 

Баркова Татьяна Николаевна – помощник депутата Государственной думы РФ, доцент Всероссийского педагогического университета  им. А.И.Герцена

Ботян Александр Юрьевич - Санкт-Петербургская общественная организация работников здравоохранения и социальной сферы «Здоровое общество» - председатель

Брагина Любовь Григорьевна -  Санкт-Петербургская общественная организация по гармоничному развитию семьи и личности «Центр «Радомира» - председатель

Вершинина Галина Васильевна – Директор социального агентства г. Ломоносова
Коваленко Наталья Петровна –СПбГУ–профессор, д.пс.н, Международная академия семьи– президент, Российская ассоциация перинатальной психологии и медицины

Кирьянова Вера Васильевна - профессор, д.м.н., лавный физиотерапевт Комитета по здравоохранению СПб 

Митрошина Наталья Петровна Санкт-Петербургская ОО «Здоровье женщин Санкт-Петербурга»

Павлова Татьяна Юрьевна , член НГО «СПИД, статистика, здоровье»

Поночевная Кира Вячеславовна ,  НГО «Здоровье женщин СПб»

Шарифуллина Рима Садитовна - Санкт-Петербургская региональная общественная организация «Петербургская ЭГИДА» - президент

И другие
Секция:
«ТВОРЧЕСТВО И ИННОВАЦИИ В ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВЕ»
Место проведения:

Выставочный зал музейно-образовательного комплекса Водоканала, Санкт-Петербург, ул. Шпалерная,  д. 56)
Время работы секции: 16 ноября 2012  года , 10.00 - 13.30 

Внимание! Отправление автобуса от гостиницы «Октябрьская»

(для иногородних и иностранных участников) в 9.30 16 ноября 2012 г.

Ведущая:
Наталия Александровна Журавлева – директор Института прикладной экономики и бухгалтерского учета железнодорожного транспорта
Вопросы для обсуждения:

· Предпринимательство  как творческая инициатива;

· Заложены ли в суть  самого понятия «предприниматель», нестандартность мышления, желание отличаться от других?

· Должно ли творчество в предпринимательстве быть осознанным?

· Инновации как  конечный  результат  интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации.  

· Как стимулировать внедрение инноваций во всех сферах жизни общества?

Участники секции будут иметь возможность познакомится с передвижной выставкой «Креативные женщины»,  организованной  Генеральным консульством Швеции в Санкт-Петербурге и Шведским институтом в сотрудничестве с Санкт-Петербургским социально-экономическим институтом. Выставка была  открыта  23 октября 2012  в музейном комплексе ГУП «Водоканал».  

Сколько изобретателей вы можете назвать? Вероятно несколько. Сколько из них женщин? Не так-то просто ответить... Почему это так?

Люди, как правило, имеют стереотипные представления об изобретателях - как они выглядят, кто они, как они работают. Однако эти взгляды не отражают действительность. Женщины всегда были изобретательны, но их изобретения не находятся в поле зрения, во многом потому, что они часто носили непубличный характер. Сегодня, с ростом равенства и равного доступа к образованию во многих странах мира, нет абсолютно никаких оправданий для того, чтобы женские достижения оставались в тени.

Выставка «Креативные женщины» - передвижная версия выставочной экспозиции «Женские изобретения» Национального Музея Науки и Технологии в Стокгольме. На ней представлены современные достижения шведских женщин-изобретателей. Выставка демонстрируется в различных городах Европы с 2006 года и пользуется неизменным успехом у посетителей. Экспонаты выставки (их около 40) - как серьезные запатентованные изобретения и инновации, так и менее известные продукты, созданные с целью решения проблем в социальной, медицинской, бытовой сферах.
Мастер-класс:
«КОРПОРАЦИЯ ГЕНИЕВ»
Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Малый конференц-зал (4-ый этаж)

Время работы: 16 ноября 2012  года, 14.30-17.30  

Каждая компания - особенная, даже если речь идет о компаниях из одной отрасли. Однако почти все успешные компании чем-то неуловимо похожи. Возможно, вы тоже задумывались о том, что эти компании объединяет, о том, что делает их все выдающимися и может, в потенциале, сделать такой же и вашу компанию.

Решение загадки оказалось на удивление очевидным, хотя на его поиски мы потратили почти восемь лет. Принципы, которыми мы хотим поделиться на нашем мастер-классе, настолько просты и универсальны, что отлично описывают закономерности развития организаций практически любого размера: от нескольких человек и до сотен тысяч.

Мастер-класс предназначен для тех, кто по роду своей деятельности должен строить успешные компании: для предпринимателей и руководителей.

Содержание: 

· Два основных качества лучших компаний мира;

· Уникальная авторская типология организаций и сотрудников;

· Как отличить друг от друга тринадцать (!) типов сотрудников и понять, почему одни люди ведут компанию вперед, а другие - только тянут ее вниз;

· Как сбалансировать состав сотрудников своей компании наилучшим образом;

· Как оценить реальный потенциал своей организации и ее ближайшие перспективы;

· В чем причины естественной деградации компаний и способы ее преодоления;

· Как спрогнозировать развитие своей собственной профессиональной карьеры.

Ведущие мастер-класса - консультанты по управлению и организационному развитию:

Вадим Жартун - директор консалтинговой компании  «Nova Team», имеет практический опыт консультационной работы в области стратегии, маркетинга, организации систем продаж, проектного менеджмента.   Автор ряда научных публикаций по проблемам малого и среднего бизнеса. Автор и ведущий практических бизнес-семинаров и тренингов. 

Сертифицированный специалист по управлению проектами в соответствии со стандартом Международной ассоциации управления проектами IPMA, категория "С". Член Украинской ассоциации управления проектами (UPMA).

Алла Тиманова - управляющий партнер компании  «Nova Team». Практический опыт консультационной работы в области создания систем управления группами компаний, управления персоналом, внедрения Интегрированных систем управления предприятиями, систем финансового управления. Автор и ведущий практических бизнес-семинаров и тренингов. Сертифицированный специалист по управлению проектами в соответствии со стандартом Международной ассоциации управления проектами IPMA, категория "С".
Мастер-класс:

"БЕЗОПАСНОСТЬ В СЕМЬЕ: КАК ЭТО ОБЕСПЕЧИТЬ?"

Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Синий конференц-зал (5-ый этаж)

Время работы: 16 ноября 2012  года, 14.30-17.30 
Презентации:

· Глобальная  программа «Men Care»;  
· Отцовство в законодательном поле.

Дискуссия:

·  Вовлечение мужчин в деятельность по созданию безопасного пространства в семье;

· Законодательная поддержка инициатив, направленных на укрепление родительских практик.

Ведущие:

Видар Веттерфальк, эксперт  организации "Мужчины за гендерное равенство» (MFJ), Швеция,  руководитель проекта MIR3;
Николай Еремин, Санкт-Петербургская общественная организация  социальной помощи «Северный путь», Россия, руководитель проекта New Men.
Дискуссия: 

«Гендерные стереотипы и альтернатива насилию»

· Роль закона против домашнего насилия;

· Практические методы профилактики домашнего насилия.

Ведущие: 

Андрей Колпаков, АНО «Мужчины 21 века», координатор проекта «Альтернатива насилию»;

Наталья Ходырева,  Председатель правления ИНГО «Кризисный центр для женщин».

Мастер-класс:
«РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО МЫШЛЕНИЯ»

«Предпринимательство — создание ценностей

 путем использования возможностей»
Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Невский  конференц-зал (3-ий этаж)

Время работы секции: 16 ноября 2012 года, 14.30-17.30

Содержание:

· Четыре «краеугольных камня» предпринимательства:

· Пирамида предпринимательства - анализ и развитие индивидуальных личных качеств, адаптационных навыков и конкретных знаний, необходимых для претворения идей в реальность;

· Континуум предпринимательства — этапы на пути от первых замыслов и поисков идеи до планирования и организации собственного бизнеса;

· Пять путей обучения;

· Философия «ПРОСТО ДЕЛАЙ!» - обучение через действие.

· Креативность и генерация идей — важнейшие личностные факторы, некоторые практические методы и техники.

· Четыре силы в процессе решения проблемы и внедрения идеи: ИССЛЕДОВАТЕЛИ, ХУДОЖНИКИ, СУДЬИ, ВОИНЫ.

· Формирование видения и разработка плана действий. Анализ достижимости целей и необходимых ресурсов. 

Ведущие:  

Басс Ирина Эдмундовна (Санкт-Петербург) - психолог, бизнес - тренер, специалист по управлению персоналом.

Быкова Лада Викторовна (Санкт-Петербург )  - психолог, бизнес – тренер
Мастер-класс:

«ИСКРА ТВОРЧЕСТВА: КАК НАУЧИТЬСЯ ПРИДУМЫВАТЬ НОВЫЕ ИДЕИ НАХОДИТЬ ОРИГИНАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ»
Место проведения:
Гостиница «Октябрьская», Каминный Холл (5-ый этаж)
Время работы секции: 16 ноября 2012 года , 14.30 - 17.30
Как стать более креативным, создать новые идеи и научиться лучше решать  проблемы?
В Нобелевском музее в Стокгольме есть выставка «Культуры творчества». Эта выставка о нобелевских лауреатах и их творчестве. Копия этой выставки демонстрировалась в 14 точках мира.

С 2010 года мы предлагаем мастер-класс «Искры творчества», посвященный творчеству для деловых людей. Он идет примерно два часа и начинается со вступления, посвященного Нобелевской премии и Нобелевской системе.

Мастер-класс состоит из трех основных частей. В первой части мы говорим об отдельной личности.
· Мы определяем концепцию «творчества». 
· Мы слушаем, что нобелевские лауреаты говорят о своем творческом процессе. Какие качества, как кажется, были наиболее важны в их работе? Насколько важны, например, точность, смелость и предвидение?

Во второй части мы останавливаемся на групповых процессах. Иногда, чтобы решить какую-то задачу, нам требуется работать совместно. Многие нобелевские лауреаты подчеркивали важность сотрудничества для своей работы.

· Как сделать более эффективным свое сотрудничество?

· Можем ли мы поучиться у нобелевских лауреатов?

В конце второй части следует практическое задание на совместную работу.

В третьей и последней части мы обсуждаем важность окружающей среды для творчества.

· Как получилось, что такие места как Кембридж смогли вырастить такое количество нобелевских лауреатов? 

· Как усилить собственную компанию?

Семинар заканчивается упражнением, в котором все участники смогут продемонстрировать свои творческие способности.
Ведущий:
Тобиас Дегселл (Швеция)
Опыт работы
	2011 – до настоящего времени
	Нобелевский музей, Куратор корпоративных программ: планирование, развитие и оценка концепций (например, лекции/семинары для компаний и организаций).

	2008 – 2012
	Нобелевский музей, музейный лектор

Руководитель проекта по программе передвижной школы об инновациях и предпринимательстве

	1999 – до настоящего времени.
	Внештатная работа / Обучение преподавателей шведского языка и консультирование по вопросам использования шведского языка в устной и письменной речи. Редактирование, корректорская правка, написание текстов.

	1996 ‐1998


	Университет Умео, научный сотрудник

Работа с диалектами шведского языка в Швеции и Финляндии


Мастер-класс:

«РУКОВОДИТЕЛЬ И ЕГО КОМАНДА»

Нет  большего неравенства,

чем равное отношение к разным людям …

Место проведения:

Гостиница «Октябрьская», Орловский  конференц-зал (2-ой  этаж)

Время работы секции: 16 ноября 2012, 14.30 - 17.30

Содержание:

· Цикл управления.

· Стили управления.  

· Что такое стиль руководства? 

· Что характеризует стиль руководства?

· Какой стиль руководства «лучший»?

· Влияние собственного стиля управления на психологический климат коллектива и результаты его деятельности.

Диагностика: определение своего доминирующего стиля руководства. Использование различных управленческих стилей в рамках решения конкретных задач, возникающих в организации: принцип ситуационного руководства (Модель Херси-Бланшара).

В результате  участники смогут:
· Осуществлять диагностику готовности сотрудника к выполнению задачи (получат инструмент);

· Выбирать и применять адекватный для данного сотрудника и в данный момент стиль управления. 

Ведущая:

Салманова Юлия Анатольевна (Санкт-Петербург) - Бизнес-консультант преподаватель Высшей Экономической Школы Санкт-Петербургского Государственного Университета Экономики и Финансов, психолог,  бизнес-тренер, коуч.
Многолетний личный опыт управленческой деятельности в сочетании с глубокими знаниями в области психологии, приобретенными в самых престижных университетах, позволяет Юлии Салмановой превращать каждый собственный тренинг в сложное интеллектуальное мероприятие. Ее консультациями в области личностного роста и совершенствования управленческих навыков пользуются многие руководители успешных российских компаний.

Среди участников тренингов – слушатели программ МВА и Президентской программы, руководители разных подразделений крупных  Российских организаций среди которых: Газпром, Форд, крупные медицинские клиники Санкт-Петербурга, торгово-промышленные и транспортные компании, представители среднего и малого бизнеса.

Посещение каждого тренинга,  проводимого под руководством Юлии Салмановой, не только остается в памяти его участников, но становится высокой ступенью в их профессиональном и личностном развитии.
Мастер-класс:
«ВОСПИТАНИЕ КРЕАТИВНЫХ УМОВ ДЛЯ ВЕЛИКИХ РЕШЕНИЙ»
Место проведения:
Гостиница «Октябрьская», Зеленый  конференц-зал (3 -ий этаж)
Время работы секции: 16 ноября 2012, 14.30 - 17.30  

Добро пожаловать на семинар, который обогатит ваше творческое мышление новыми идеями при помощью деловой игры KKIKK.

Игра KKiKK:
· Эта удивительная, волшебная игра способствует развитию интуиции, творческих способностей и сплоченности в коллективе.
· Улучшает работу предприятия и кооперацию, способствует принятию оригинальных решений.

· Применяется в коучинге для развитии бизнеса.
Результат:
Большинство играющих в эту игру вдохновляется новыми идеями или реализует старые, сокровенные идеи. Игра способствует продвижению в принятии решений. Вот мнения людей, игравших в эту игру: «Игра KkiKK дает странный синергетический эффект. Это абсолютно новый способ освобождения скрытых человеческих ресурсов для творчества и развития интуиции.
Участники сидят небольшой группой по пять и менее человек. Игра начинается и заканчивается поиском способа доказать что-то о бизнесе, работе, сети, идее или даже проблеме каждого из участников группы. Организатор поможет вам и участникам вашей группы использовать игру при нахождении уникального решения для каждого.»
Семинар ведет:
Люсия Форсберг Северд — юрист, бизнес-консультант и создатель игры совместно с сертифицированными методистами игры из России.[image: image1.png]



